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1 INTRODUGAO

Atendendo ao pedido do Municipio de Céu Azul — Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao, com sede localizada na Avenida Nilo
Umberto Deitos, n® 1426 - Centro - Céu Azul - PR e, considerando o contido no
art. 7°, inciso XXIl, da Constituicado Federal de 1998; e considerando o contido nos
arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213 de 24 de Julho de 1990; e considerando o contido no
art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de maio de 1999; e considerando o contido na
Portaria n°® 5.404, de 2 de julho de 1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social; e considerando o contido no item | da Ordem de servigo (Conjunta do Diretor
de Arrecadacédo e Fiscalizagao e do Diretor do Seguro Social do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS n° 98, de 9 de junho de 1999), emitimos o presente Laudo

Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho.
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2 DO PERITO

Sr. Jakcson Olmes Lovera - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 87026 - PR

Rua ltabira, 1371 - 2° andar

CEP: 85501047 - Pato Branco/ PR

Fone: (46) 2101-1800
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3 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214,
de 08 de junho de 1978; do manual pratico Como Elaborar Uma Pericia de
Insalubridade e de Periculosidade, da Editora LTR; das NHOs, Fundacentro -
Procedimentos Técnicos para Avaliagdo Ocupacional; do Estatuto dos Servidores

Municipais e Leis Municipais Vigentes.
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4 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 18014002 / Certificado n°: 12027/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-52/IC-100

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem(BDX-II)
Fabricante/Marca: Gilian

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 17064009 / Certificado n°: 12032/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-52/IC-100

Instrumento/Modelo: Calibrador de Nivel Sonoro (CAL-1000)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 05/04/2021

N° série: 020605662 / Certificado n°: 10857/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-40

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 12031/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-34

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibracao (VIBRATE)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 14/10/2021

N° série: 51000687 / Certificado n°: CRV3656/2021
Procedimento de Calibragao: PCA-003 - Rev. C

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 182279 / Certificado n°: 12025/2021
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 182300 / Certificado n°: 12026/2021
Procedimento de Calibragao: IC-50
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Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 040371 / Certificado n°: 12029/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-46

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 20/08/2021

N° série: 040375 / Certificado n°: 12028/2021
Procedimento de Calibragao: 1C-46

Instrumento/Modelo: Luximetro (LD-550)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 27/08/2021

N° série: 191109105 / Certificado n°: 124550/21
Procedimento de Calibragao: PCl 004 - Rev. 4
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5 CARACTERISTICAS DO REQUERENTE

Razao Social: Municipio de Céu Azul — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Recreagao

C.N.P.J.: 76.206.473/0001-01

Endereco: Avenida Nilo Umberto Deitos, n° 1426 - Centro

Cidade: Céu Azul - PR

Fone: (45) 3266-1122

Prefeito: Laurindo Sperotto

Grau de Risco: 1
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6 CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

6.1 Setor: Departamento de Cultura, Lazer e Recreacgao - 1000

Descricao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria com divisorias navais com vidro; piso em concreto revestido
com ceramica; teto em laje; aberturas em aluminio com vidro liso transparente;
ventilagcdo natural; iluminacéo natural complementada com artificial.

Observacao do Setor:

- Ha disponibilidade de bebedouro com agua potavel e copos descartaveis.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores Portateis) com sinalizacdo adequada.

- Ha banheiros dotados de lavatorio, papel-toalha, dispenser de sabonete liquido e
lixeira com tampa.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecao por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permanecga, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalagdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanecam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

6.1.1 Fungao: Técnico(a) Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Leve
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Descrigao da Atividade:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas realizadas no
departamento; atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos;
digitar ou datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como
conferi-los; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa; preencher fichas, formularios e elaborar mapas,
demonstrativos, relagbes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando
os levantamentos necessarios.

Jornada de Trabalho da Fungao:

40 horas/semana.

Observacao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e nédo
se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria especial
da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto | Ergonémico

Acustico -

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto| NA 15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de [Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
Observagoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigcées de Trabalho com Illuminagao Ergonémico
Diurna Inadequada -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
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Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 121,8 Ix Tempo de|lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Aumentar os indices de iluminag¢ao de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacdes:

Agente ergondémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redacdo do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo de Risco Ergondmico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas.
Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagcao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergondmica
Situagao: Recomendado
Utilizagao:
CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.
17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.
17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;
b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;
c) borda frontal arredondada;
d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regiao
lombar.
A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.
Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.
A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;
b) regulagem do apoio lombar;
c) apoio com regulagem de antebracgo;

)

)

d) base giratoria;

€) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacdo da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificacbes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

6.2 Setor: Departamento de Esportes - 1001

Descrigao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria com divisorias navais com vidro; piso em concreto revestido
com ceramica; forro em PVC; aberturas em aluminio com vidro liso transparente;
ventilacdo natural; iluminagao natural complementada com artificial.

Observagao do Setor:

- Ha disponibilidade de bebedouro com agua potavel e copos descartaveis.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores Portateis) com sinalizacdo adequada.

- Ha banheiros dotados de lavatorio, papel-toalha, dispenser de sabonete liquido e
lixeira com tampa.

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
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Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalagdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanecam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

6.2.1 Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais - CBO: 514225 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Moderado

Descrigao da Atividade:

Realizar trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condi¢des de higiene e
conservagao do ambiente (arquibancadas e banheiros); verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens de apoio na execugao das atividades,
requisitando, quando necessario, a reposicao do material; recolher o lixo gerado
nas dependéncias.

Jornada de Trabalho da Fungao:

40 horas/semana.

Observacgao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e nédo
se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria especial
da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto| Ergonémico

Acustico -

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto| NA 15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa
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Polimed

Mpdicing da Trabalho

Intensidade: = 50 dB(A) Tempo de [Nivel de ruido
Exposigao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem que haja fontes de ruido - ruido
ambiente.

Observacdes:

Agente Associado a Atividade relativo a antecipacédo do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condicbes Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Nivel de
lluminacgao -
Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Ergonémico

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 413 Ix Tempo de|Nivel de
Exposigao: lluminacgéao
08:00 h Minimo:

=300 Ix

Levantamento e Transporte Manual de Cargas
ou Volumes -

Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

1
Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI é Eficaz:
Avaliacédo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:
Nao Aplicavel Nao Qualitativa
Possiveis Danos a Saude:
Possibilidade de ocasionar dores nas costas (dores lombares), entorses,
deslocamento de disco e hérnias.
Fonte Geradora: Movimentacéao e levantamento de materiais.
Forma de Neutralizacao Utilizada:
EPC: inviavel.
EPI: inviavel.
Equipamentos: ndo se utiliza.
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Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de Carrinho Multifungao para auxiliar
no transporte de materiais, reduzindo o esforgo fisico.

- Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 do MTE e, posteriormente, executar as orientacdes
estabelecidas.

Micro-organismos (limpeza de banheiros) - Biolégico

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Insalubre Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Possivel contaminacdo devido ao contato com diversos tipos de patdgenos,
podendo ocorrer dermatoses, manifestagdes alérgicas e doengas respiratoérias.
Fonte Geradora:

Limpeza de banheiros.

Trajetéria e Meios de Propagacéo:

Meio fisico (contato com micro-organismos na limpeza de ambientes).

Forma de Neutralizagao Utilizada:

EPC: nado se aplica.

EPI: utiliza-se Luva de Latex e Calgado de Seguranca.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Avental de Limpeza com
C.A, conforme orientacbes da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficiente para a exposi¢ao a este agente € a agao preventiva, com
atencdo ao uso de equipamentos de protecdo individual como método de
minimizagao do risco (agente bioldgico).

Observagoes:

Agentes Bioldgicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual
Descrigao

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescog¢o e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para protecdo do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagéo de produtos quimicos, etc.

Luva de Latex

CA EPI: 15100 Situagao: Utilizado

Utilizacao:

LUVA DE LATEX ao realizar toda atividade que requer o manuseio de substancias
quimicas em geral, conforme recomendacao da MT 11/1977, EN 374/1994 e
descricado dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):

f) luva de segurancga para protegdo das méaos contra agentes quimicos.

Calgado de Seguranga

CA EPI: 40580 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendacéao e
descricdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para protecdo dos membros
inferiores).

Quedas de mesmo Nivel - Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Andlise da|EPC € Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Em caso de queda poderao ocorrer tor¢des, luxagdes e/ou fraturas.
Fonte Geradora:

- Pisos com substancias escorregadias.

- Objetos, materiais ou residuos dispostos de forma desorganizada.
Trajetoria e Meios de Propagagéao: Meio fisico.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: nao se aplica.

EPI: utiliza-se Calgado de Seguranca e Bota de PVC.

Sinalizagao: nao se utiliza.
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Recomendacdes e Medidas de Controle:

Providenciar Cavalete de Sinalizagao - Piso Escorregadio.

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

- Manter os pisos limpos e em bom estado e, se possivel, utilizar pisos
antiderrapantes.

- A organizagao do ambiente de trabalho esta entre as melhores formas de eliminar
ou neutralizar o risco.

- Ao realizar a limpeza do piso, deve-se utilizar um Calgado de Segurangca com
solado antiderrapante e sinalizar com placas de adverténcia de "Piso
Escorregadio”, a fim de advertir aos demais trabalhadores ou pessoas que venham
a circular no local.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descrigao

Bota de PVC

CA EPI: 36942 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

BOTA DE PVC para protegao dos pés do usuario contra riscos de natureza leve e
contra umidade, proveniente de operagdes com o uso de agua.

Calgado de Seguranga

CA EPI: 40580 Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagéo e
descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢cdo dos membros
inferiores).

Saneantes Domissanitarios - Quimico

Exposi¢cao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Insalubre Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Saneantes nao geram efeitos adversos no organismo.

Fonte Geradora:

- Sabdo (os ingredientes e impurezas para este produto ndo tem importancia
toxicologica).
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- Agua Sanitaria (Hipoclorito de Sédio e Hidroxido de Sédio [diluicdo: 200ml para 10
litros de agual).

- Desinfetante (ativo, tensoativo nao iénico, solventes, antioxidante, fragrancia,
veiculo, propelente e cloreto de benzalconio: 0,11%).

- Detergente Neutro (componente ativo/tensoativo aniénico [Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio], Glicerina, coadjuvantes, conservantes, sequestrante,
espessantes, corantes, fragréncia e veiculo).

- Veja Multiuso - Acido Dodecil Benzeno, Sulfonato de Sédio Linear: 96%, Alcool
etoxilado e Coadjuvantes.

Trajetéria e Meios de Propagacéo:

Contato direto e indireto com saneantes domissanitarios classificados
comercialmente como produtos de limpeza.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

EPC: nado se aplica.

EPI: utiliza-se Luva de Latex e Bota de PVC.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

- Deixar copia da FISPQ proxima aos produtos quimicos.

- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatorio o uso do Avental de Limpeza e
Oculos de Protecéo Visual com C.A, conforme orientacdes da NR-06.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricao

Bota de PVC

CA EPI: 36942 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

BOTA DE PVC para protecao dos pés do usuario contra riscos de natureza leve e
contra umidade, proveniente de operagdes com o uso de agua.

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagcao: Recomendado

Utilizacao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pesco¢o e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para protecdo do usuario nas operagdées com uso
de agua, manipulacao de produtos quimicos, etc.

Oculos de Protecdo Visual

CA EPI: NA Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

OCULOS DE PROTECAO VISUAL ao realizar toda atividade em que haja a
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projecdo de particulas, conforme recomendagao e descricdo dada pela NR-06,
Anexo | (B - EPI para protecdo dos olhos e face - B.1 Oculos):

a) 6culos de seguranga para protecdo dos olhos contra impactos de particulas
volantes.

Luva de Latex

CA EPI: 15100 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar toda atividade que requer o manuseio de substancias
quimicas em geral, conforme recomendagcdo da MT 11/1977, EN 374/1994 e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):

f) luva de segurancga para protecdo das méaos contra agentes quimicos.

Vicio Postural - Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliacédo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientag¢des propostas neste documento.

Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.

6.2.2 Fungao: Professor(a) - CBO: 331205 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Leve
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Descrigao da Atividade:

Preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo; avaliar alunos e
supervisionar suas atividades; promover a pratica de ginastica e outros exercicios
fisicos e jogos em geral entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas, visando possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e
mentais; promover e auxiliar na organizagdo de eventos esportivos; realizar,
quando ha eventos, o cadastro de atletas; acompanhar atletas quando estes se
classificam para demais fases de eventos esportivos.

Jornada de Trabalho da Fungao:

30 horas/semana.

Observacao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e nédo
se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria especial
da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigcées de Trabalho com Illuminagao Ergonémico

Diurna Inadequada -

Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 310 Ix Tempo de |lluminagao
Exposicao: Diurna
06:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminacao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Aumentar os indices de iluminagao de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacdes:

Agente ergondémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.
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Ruido Continuo ou Intermitente - 02.01.001 Fisico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: NHOO1 - NEN|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI & Eficaz:

(IN77/2015) NA 15: Sim NA

Elidido pelo uso|Grau de |Periculosidade: | Tipo da Avaliagao:

de EPI: Nao Insalub.: Nao Quantitativa

N&o Insalubre

Intensidade: = 68 dB(A) Tempo de |Limite de
Exposigao: Tolerancia:
06:00 h =85 dB(A)

NHO - Nivel de Exposi¢cao Normalizado (NEN):

=68 dB(A)

Fonte Geradora:

Ministrar aulas.

Uso intensivo da voz - Ergonémico

Exposicao ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliagdo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Proveniente da atividade profissional com uso intensivo da voz.
Fonte Geradora:

Uso intensivo da voz.

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

Evitar:

- Falar excessivamente sem pausa.

- Fumar e ingerir bebidas alcodlicas.

- Tossir e pigarrear em excesso.

- Tomar bebidas muito geladas.

- Gritar, sussurrar ou cochichar, pois requer mais esforgo da laringe.
- Elevar a voz para competir com ambientes ruidosos.

- Usar spray e pastilha para a garganta antes do uso intenso da voz, pois trazem
apenas a sensacao de alivio, e ndo tratam o problema.

- Realizar esforgo vocal quando estiver gripado ou em crise alérgica.
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Vicio postural - posto de trabalho com uso de|Ergonémico

computador -

Exposi¢ao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliagdo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora: Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e
caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas.
Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
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requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padroes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacdo da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posigao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificacbes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posicado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.
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6.2.3 Fungao: Técnico(a) Desportivo - CBO: 331205 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Leve

Descrigao da Atividade:

Preparar aulas e material didatico; avaliar alunos e supervisionar suas atividades;
promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas, visando possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais; promover e auxiliar na
organizagdo de eventos esportivos; realizar, quando ha eventos, o cadastro de
atletas; acompanhar atletas quando estes se classificam para demais fases de
eventos esportivos.

Jornada de Trabalho da Fungao:

30 horas/semana.

Observacgao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e nédo
se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria especial
da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigcées de Trabalho com Illuminagao Ergonémico

Diurna Inadequada -

Exposicdo ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de |[NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 310 Ix Tempo de |lluminagao
Exposicao: Diurna
06:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminacao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Aumentar os indices de iluminagao de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.
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Observacdes:

Agente ergonOmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redacdo do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Ruido Continuo ou Intermitente - 02.01.001 Fisico

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NHOO1 - NEN|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

(IN77/2015) NA 15: Sim NA

Elidido pelo uso|Grau de |Periculosidade: | Tipo da Avaliagao:

de EPI: Nao Insalub.: Nao Quantitativa

N&o Insalubre

Intensidade: = 68 dB(A) Tempo de |Limite de
Exposigao: Tolerancia:
06:00 h =85 dB(A)

NHO - Nivel de Exposi¢cao Normalizado (NEN):
=68 dB(A)

Fonte Geradora:

Ministrar aulas.

Uso intensivo da voz - Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliagao de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Proveniente da atividade profissional com uso intensivo da voz.
Fonte Geradora:

Uso intensivo da voz.

Medidas administrativas ou de Organizag¢ao do trabalho:

Evitar:

- Falar excessivamente sem pausa.

- Fumar e ingerir bebidas alcodlicas.

- Tossir e pigarrear em excesso.

- Tomar bebidas muito geladas.

- Gritar, sussurrar ou cochichar, pois requer mais esforgo da laringe.
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- Elevar a voz para competir com ambientes ruidosos.

- Usar spray e pastilha para a garganta antes do uso intenso da voz, pois trazem
apenas a sensacgao de alivio, e ndo tratam o problema.

- Realizar esforgo vocal quando estiver gripado ou em crise alérgica.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de|Ergonémico

computador -

Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI & Eficaz:

Avaliagéo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas.
Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregcdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Cadeira Ergondmica
Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padroes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacdo da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos
Situagdo: Recomendado
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Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagbes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posigéo.

6.2.4 Fungao: Técnico(a) Desportivo - CBO: 331205 GFIP: 1

Atividade: Secretario(a) Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao

Fase de Desenvolvimento da Fungao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Leve

Descrigao da Atividade:

Exercer a geréncia dos servigcos administrativos, planejando, organizando e
supervisionando o0s servicos técnico-administrativos, quanto a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outras,
estabelecendo principios, normas e fung¢des, garantindo a correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, visando assegurar bons
resultados dentro da politica de ag&o planejada.

Jornada de Trabalho da Fungao:

40 horas/semana.

Observacgao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e nédo
se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria especial
da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto| Ergonémico

Acustico -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢ Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto|NA 15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa
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Intensidade: = 47 dB(A) Tempo de [Nivel de ruido
Exposigao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
Observacoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigcées de Trabalho com Illuminagao Ergonémico

Diurna Inadequada -

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliagao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 121,8 Ix Tempo de |lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminacao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacoes:

Agente ergonOmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliagdo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA
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Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Néao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas.
Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacao dos postos de trabalho, conforme especificagbes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
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17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacédo da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.
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6.3 Setor: Vigilancia Patrimonial - 1004

Descricao Fisica do Ambiente:
As atividades sdo realizadas efetuando a ronda nos diversos locais pertencentes a
prefeitura municipal, conforme locacgéao.

6.3.1 Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais - CBO: 514225 GFIP: 1

Atividade: Vigia

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade:

Leve

Descrigao da Atividade:

Manter vigilancia geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagado ou autorizagéo para o
ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar, quando necessario, o reforgo
policial, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apés o expediente
normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas.

Jornada de Trabalho da Fungao:

40 horas/semana.

Observacgao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), periculosa (NR-16 e Portaria
N° 1.885, de 2 de dezembro de 2013) e ndo se enquadra como atividade especial
segundo beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto
n°3048/99).

Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013 - sdo merecedores do
adicional de periculosidade os empregados das empresas prestadoras de servigo
nas atividades de seguranca privada ou que integrem servico organico de
seguranga privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da
Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteragcdes posteriores e/ou empregados
que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em instalagcbes
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos,
contratados diretamente pela administragdo publica direta ou indireta.

O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
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Agentes Associados a Atividade

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto | Ergonémico

Acustico -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto| NA 15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 55 dB(A) Tempo de|Nivel de ruido
Exposicgao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem que haja fontes de ruido - ruido
ambiente.

Observagoes:

Agente Associado a Atividade relativo a antecipagédo do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigcées Ambientais de Trabalho - Nivel de Ergonémico

lluminacgao -

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 329 Ix Tempo de|Nivel de
Exposicao: lluminagao
08:00 h Minimo:

=300 Ix
Observagoes:

Agente ergonOmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.
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Polimed

Mpdicing da Trabalho

Quedas de mesmo Nivel - Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Em caso de queda poderao ocorrer tor¢des, luxagdes e/ou fraturas.
Fonte Geradora:

Objetos, materiais ou residuos dispostos de forma desorganizada.
Trajetdria e Meios de Propagacéo:

Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

EPC: nado se aplica.

EPI: n&o se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de Calgado de Seguranga
com C.A, conforme orientacdo da NR-06.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descricao

Calgado de Seguranca

CA EPI: NA Situagcao: Recomendado

Utilizacao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagéo e
descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢cdo dos membros
inferiores).

Roubos e Outras Espécies de Violéncia Fisica |Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR16 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI é Eficaz:

Atividades e Operacoes |[NA 15: NA NA

Perigosas

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Sim Qualitativa

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 38

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagcdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Jakcson Olmes Lovera

. Polimed Medicina do Trabalho Engenheiro Ambiental
FDhmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Medicing da Trabalho Pato Branco — PR CREA-PR - 87026/D

CREA SC - 085039-9

Possiveis Danos a Saude:

Proveniente do desempenho das atividades.

Fonte Geradora:

Executar a atividade de vigilancia patrimonial em estabelecimentos publicos.
Trajetoria e Meios de Propagacéo:

Meio fisico.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: nao se aplica.

EPI: ndo se aplica.

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

Em caso de ocorréncias de invasao e/ou qualquer outra situagdo que coloque o
servidor e/ou terceiros em risco, o servidor devera acionar a policia militar
imediatamente.

Vicio Postural - Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacédo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientagdes estabelecidas.

Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.

6.3.2 Funcgdo: Vigia - CBO: 517420 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento
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Tipo da Atividade:

Leve

Descrigao da Atividade:

Manter vigilancia geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizag&o para o
ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar, quando necessario, o refor¢o
policial, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, ap6s o expediente
normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas.

Jornada de Trabalho da Fungao:

40 horas/semana.

Observacgao:

Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), periculosa (NR-16 e Portaria
N° 1.885, de 2 de dezembro de 2013) e ndo se enquadra como atividade especial
segundo beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto
n°3048/99).

Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013 - sdo merecedores do
adicional de periculosidade os empregados das empresas prestadoras de servigo
nas atividades de seguranga privada ou que integrem servigo organico de
seguranga privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da
Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteracbdes posteriores e/ou empregados
que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em instalagbes
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos,
contratados diretamente pela administragao publica direta ou indireta.

O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participa¢gdes nos lucros da empresa.

Agentes Associados a Atividade

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto | Ergonémico

Acustico -

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC ¢é Eficaz:|Consta na NR-|EPI ¢é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto|NA 15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa
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Intensidade: = 55 dB(A) Tempo de [Nivel de ruido
Exposigao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem que haja fontes de ruido - ruido
ambiente.

Observacdes:

Agente Associado a Atividade relativo a antecipagado do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condicbes Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Nivel de Ergonémico

lluminacgao -

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Avaliagao do Nivel de|NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Nao Quantitativa

Intensidade: = 329 Ix Tempo de|Nivel de
Exposigao: lluminacgéao
08:00 h Minimo:

= 300 Ix
Observagoes:

Agente ergonOmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo
com a Portaria n°876/2018, que altera a redacdo do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Quedas de mesmo Nivel - Mecanico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: | Tipo da Avaliagéo:

Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Em caso de queda poderao ocorrer tor¢des, luxagdes e/ou fraturas.
Fonte Geradora:

Objetos, materiais ou residuos dispostos de forma desorganizada.
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Trajetéria e Meios de Propagacéo:

Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

EPC: nado se aplica.

EPI: ndo se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de Calgado de Seguranga
com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descricao

Calgado de Seguranca

CA EPI: NA Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagéo e
descricdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para protecdo dos membros
inferiores).

Roubos e Outras Espécies de Violéncia Fisica |Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR16 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:

Atividades e Operacoes |[NA 15: NA NA

Perigosas

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagao:

Nao Aplicavel Sim Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Proveniente do desempenho das atividades.

Fonte Geradora:

Executar a atividade de vigilancia patrimonial em estabelecimentos publicos.
Trajetoria e Meios de Propagacéao: Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

EPC: nao se aplica.

EPI: ndo se aplica.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Em caso de ocorréncias de invasao e/ou qualquer outra situacdo que coloque o
servidor e/ou terceiros em risco, o servidor devera acionar a policia militar
imediatamente.
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Vicio Postural - Ergonémico
Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 -|EPC é Eficaz:|Consta na NR-|EPI €& Eficaz:
Avaliagéo de Risco Ergonémico |NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Tipo da Avaliagéo:
Nao Aplicavel Nao Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientagdes estabelecidas.

Observacdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.
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7 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

o Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacdo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinacao
legal, as doencgas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 as conceitua:

e Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social.

e Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagcdo mencionada no inciso |.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a definicao de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que

considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.
¢ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:

¢ IV - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.
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O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Servidores Municipais a estabilidade no emprego por 12 meses a partir
da volta do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em

casos de acidente de trabalho:

e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengcdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissé&o da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatério, assim como € para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apds o acidente. Em caso de ndo emissédo da CAT, a mesma podera ser

emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:

¢ Recebimento de auxilio-doenga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.

e Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e
permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.
¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessagao do beneficio.

¢ Reabilitacdo pessoal e profissional.
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8 DO HORARIO DE TRABALHO

Matutino

Inicio: 08h Término: 12h
Vespertino

Inicio: 13h30 Término: 17h30.
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Obs: O horario pode variar de acordo com a secretaria e/ou departamento.
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9 INFORMAGOES PERICIAIS

Pericia realizada em: 25 de novembro de 2021
Metodologia utilizada na pericia: conforme item 3.0.

Material utilizado na pericia: conforme item 4.0.
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10 DEFINIGOES E CONCEITOS

Higiene Ocupacional - E a ciéncia voltada ao reconhecimento, avaliagéo e controle
de todos os fatores ambientais que possam desencadear doenga, dano a saude e
ao bem-estar dos trabalhadores e pessoas da comunidade.

Observacgao: Referente a Higiene Ocupacional para fins de orientagéo - levando em
consideragdao a revogada Portaria do Ministério do Trabalho1 n° 3.311/89, assim

designa em seu item 4.4:

Do tempo de exposigéo ao risco: a analise do tempo de exposi¢ao traduz a
quantidade de exposicbes em tempo (horas, minutos, segundos) a
determinado risco operacional sem prote¢do, multiplicado pelo nimero de
vezes que esta exposigao ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se
o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de
amonia, e esta exposigcado se repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de
trabalho, entdo seu tempo de exposigéo é de 25 a 30 minutos por dia, o que
traduz a eventualidade do fenémeno. Se, entretanto, ele se expde ao
mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes,
passa a exposic¢ao total a contar com 300 a 400 minutos por dia de trabalho,
0 que caracteriza uma situagao de intermiténcia. Se, ainda, a exposi¢ao se
processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcéo,

diz-se que a exposi¢ao € de natureza continua.

Insalubridade: Em termos laborais significa o ambiente de trabalho agressivo a
saude, devido a presenca de agentes prejudiciais ao organismo do trabalhador.

Conforme NR-15 e seus anexos, o artigo n° 189 da CLT1 estabelece:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razado da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos (2009, p. 36).

Periculosidade: Conforme NR-16, Lei n° 7.369/85, o artigo n° 193 da CLT

estabelece:
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Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com

inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado (2009, p. 37).

Eliminacdo da insalubridade: considera-se o disposto na NR-151, item 15.4.1,
subitens "a" e "b" (p. 236), em que a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
devera ocorrer: "com a adogao de medida de ordem geral que conserve o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia"; e "com a utilizagdo de equipamentos de

protecao individual".

Contato1: s. m. || o exercicio do tato; toque. || Relagcao entre dois ou mais
corpos que se tocam uns com os outros; estado ou situacdo desses corpos entre si.
|| (Fig.) Relagdes de frequéncia, de proximidade, de influéncia. || Ponto de contato 1.
lugar por onde os corpos ou as figuras se tocam; (fig.) relacdo de semelhanca. ||
Contato de primeira 1. (Geom.) ou segunda ordem, aquele em que 0s corpos que se
tocam tém um ou dois pontos comuns F. lat. Contactus. Contato é sinénimo

de: proximidade, convivéncia, convivio, influéncia, comércio, trato, toque.

Permanente1: adj. Definitivo; que dura muito tempo; que permanece; que nao
sofre mudancas. Constante; que acontece frequentemente. Estavel; que apresenta

estabilidade, permanéncia.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou

danos a saude das pessoas.

Perigo: situagdo ou condigdo de risco com probabilidade de causar lesao

fisica ou dano a saude das pessoas por auséncia de medidas de controle.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 da Legislacao Federal Vigente

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.1 (p.
101), em que os agentes fisicos sao "diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, (...)".
Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.2 (p. 101),

em que os agentes quimicos sao:

substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposigédo, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.3 (p.
101), em que os agentes biologicos sdo "bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que dispde das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da NR-01 a NR-
36, e Legislagcdo Complementar.

Considerando a Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que neste caso em
especial NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15, item 15.4.1 (p.

237), subitens "a" e "b", em que:

A eliminagao ou neutralizacado da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogédo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.
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Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o enquadramento
deve levar em consideragdo a exposi¢ao e atividades em contato com materiais
explosivos, inflamaveis e radiagdes ionizantes.

Considerando o previsto no artigo 7°, inciso XXIIl da Constituigdo da Republica, que
estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢ao social, através dos itens XXII, XXIIl e XXIV.
Considerando, embora regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais, como base
de estudos, foram observadas as especificacbes da Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT), Sec¢ao V - da Segurancga e Medicina do Trabalho.

Considerando, como base de estudos, a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
Secao lll, Art. 71 (p. 20):

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato

coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagao de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994).

Considerando a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social1 e que da outras providéncias:
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Subsecéo IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta
Lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de
comprovagao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposi¢cao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam
ou venham a ser consideradas prejudiciais a salde ou a integridade fisica
sera somado, apds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apdés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigcéo,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado sujeito as condigbes
especiais referidas no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos

termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagao
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gue o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagéo referida no art. 58

desta Lei.

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovagédo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos
da legislagédo trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdao constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adocdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 3° A empresa que ndao mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva
exposicao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica

desse documento.

11.2 da Legislagao Federal Vigente - Atividades Especificas

Considerando a Portaria MTE n° 1.885, de 02 de dezembro de 2013, que
dispbe das atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais (de seguranga pessoal ou
patrimonial), regulamentando o adicional de periculosidade para as atividades de

vigilancia pessoal e patrimonial.
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Considerando a Lei n°® 7.394/1985, que regulamenta a profissdo de Técnico
em Radiografia/Operador de Raio-X, a qual determina as condicbes de
periculosidade em trabalhos com radiagdo. Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de
1986 - regulamenta a Lei n° 7.394/85.

Considerando a Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que regulamenta o
exercicio da profissao de Bombeiro Civil.

Considerando a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta
0 exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSD) e de Auxiliar de Saude
Bucal (ASD).

Considerando a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 6, que
dispbe sobre as atividades do Agente Comunitario de Saude, além de determinar as
atribuicbes ao exercicio de atividades de prevengao de doencgas e promocgao da
saude mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Portanto, segundo a Lei n° 11.350/06,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na sua area de
atuacao: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade; a promo¢ao de agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Considerando a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 7, que dispde
sobre as atividades do Agente de Endemias, além de determinar a atividade deste.

Considerando a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 , que dispde sobre os
cursos de formagédo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-
Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969, que estende aos portadores de certificado de
curso de poés-graduagdo em Psicologia e Psicologia Educacional, o direito
assegurado pelo Art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de

1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
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concede outras providéncias. Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977, que
regulamenta a Lei n° 5.766/71.

Considerando a Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964, que institui o Conselho
Federal e os Regionais de Odontologia e concede outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971, que regulamenta a Lei n® 4.324/64. Lei n° 5.081, de
24 de agosto de 1966, que regula o exercicio da Odontologia. *A redagéo do inciso
I, Art. 6 da Lei n® 5.081/66 foi dada pela Lei n°® 6.215, de 30 de junho de 1975.

Considerando a Lei n°® 5.564, de 21 de dezembro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Orientador Educacional. Decreto n° 72.846, de 26 de
setembro de 1973, que regulamenta a Lei n°® 5.564/68.

Considerando a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria o Conselho Federal e os
Regionais de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que
aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto-Lei n° 818, de 05 de setembro de 1969,
que dispbe sobre a aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados
com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por Médico Veterinario sem
vinculo com o servigo publico, e concede outras providéncias.

Considerando a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, que dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e concede outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19
de julho de 1958, que aprova o regulamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. Lei n® 6.932, de 07 de julho
de 1981, que dispde sobre as atividades do Médico Residente e concede outras
providéncias.

Considerando a Lei n°® 6.242, de 23 de setembro de 1975, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Guardador e Lavador de veiculos automotores, e concede
outras providéncias. Decreto n® 79.797, de 8 de junho de 1977, que regulamenta a
lei n® 6.242/75.

Considerando a Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo, além de determinar outras
providéncias. Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982, que regulamenta a Lei n°
6.965/81. * Alteracdes: Lei n® 9.9098/95.
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Considerando o Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969, que prevé
sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e concede outras
providéncias. Lei n® 6.316, de 17 de dezembro de 1975, que cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e concede outras
providéncias. *Alteracao: Lei n° 9.098/95.

Considerando a Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e concede outras
providéncias. Decreto n° 85.878, de 9 de abril de 1981, que regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteracoes: Lei n® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n°® 5.724/71.

Considerando a Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, que dispde sobre a
criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, e concede outras
providéncias. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e concede outras providéncias.
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498/86. O
paragrafo unico do Art. 23 da Lei n° 7.498/86 foi alterado pela Lei n°® 8.967, de
28/12/94. A Lei n°® 7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem é privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a

profissdo de Assistente Social e concede outras providéncias.

11.3 da Legislagao Municipal Vigente

Considerando a Lei Municipal n°® LEI N° 617/2007, 19 de novembro de 2007, dispde

sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de CEU AZUL:

Subsecéo lll - dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 119. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres, perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional.

§ 1° O valor do adicional de insalubridade, conforme graus minimo, médio e
maximo, corresponderdo a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), respectivamente, calculado sobre salario minimo
vigente fixado pelo Governo Federal.

§ 2° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o salario base do servidor.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 120. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Art. 121. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgdes em locais considerados, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durarem a
gestacao e a lactagao, sera afastada das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
perigoso.

Art. 122. Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situagdes constantes da legislacdo especifica e
mediante a realizacao de laudo técnico especifico expedido por profissional
especializado em Medicina do Trabalho.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com aparelhos de
raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

§ 2° Os servidores que fizerem jus aos adicionais referidos no caput deste
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Considerando os Editais de Concursos Publicos, cedidos pelo Departamento
de Recursos Humano, assim como o levantamento e reconhecimento de riscos e
identificacdo das atividades desenvolvidas por cada servidor.

Considerando que o governo municipal ndo mantém regular a aquisi¢do e o
fornecimento, sem custo ou O6nus ao Servidor, dos Equipamentos de Protecao
Individual, a todos os Servidores Publicos onde haja a necessidade conforme aponta
e recomenda o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Considerando que os Servidores Municipais sdo administrativamente regidos por

Estatuto dos Servidores Municipais, aplica-se as Leis e Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho — MTE.
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11.3.1 DA PREVISAO JURIDICA DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

SUMULA VINCULANTE 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso

IIl da Constituigao Federal, até a edicdo de lei complementar especifica.

CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

SECAO Il - DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial
dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do
art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
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servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagcao desses agentes,

vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo.

REFERENCIAS DA LEI n° 8.213/91

Ainda, de acordo com o artigo 21 que a aposentadoria especial devera se dar
na forma dos artigos 57 e 58 da Lei n.° 8.213/91, fazendo com que se consolide
constitucionalmente o entendimento de que deve ser observado os demais

regramentos previstos na legislagao do Regime Geral.
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12 Conclusao

Considerando os riscos envolvidos para cada atividade, bem como a
Legislagao vigente:
e Conforme o disposto na NR-15, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao insalubres ou atividades insalubres, assim como
especificado no presente laudo em fungao das atividades desenvolvidas por

cada fungao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na NR-16, as atividades desenvolvidas sao enquadradas
como atividades nao periculosas ou atividades periculosas, assim como
especificado no presente laudo em func¢ao das atividades desenvolvidas por
cada fungéo/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e Legislacao
Complementar, as atividades desenvolvidas sao enquadradas ou ndo em
condi¢cdes de Aposentadoria Especial, assim como especificado no presente
laudo em funcdo das atividades desenvolvidas por cada fungéo/cargo aqui

descritos.

Pato Branco, 31 de janeiro de 2022

Documento assinado digitalmente

Polimed Medicina do Trabalho
Jakcson Olmes Lovera
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA SC - 085039-9 / CREA PR - 87026/D

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda
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1/1
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 12027/2021
Orgamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 | Item: 03
Periodo de calibragao: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissdo do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana

Caracteristicas do instrumento sob calibracdo

Instrumento: Bomba de amostragem Fabricante: Criffer
Modelo: Accura 2 N° de série: 18014002
TAG: nao consta Fluido de calibragcdo: Ar
Procedimento de calibracdo Método utilizado
1C-52 Comparagdo contra calibrador de fluxo
1C-100 A vazdo é verificada em fungdo da pressao aplicada na entrada de ar do
instrumento sob teste em fluxo constante.
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
1v-05 CALIBRADOR DE FLUXO $385438/2020 01/2022
IP-06 MANOMETRO DIGITAL LP264620 08/2022
IP-07 BAROMETRO DIGITAL LP262857 07/2022
ITU-04 THERMOHIGROMETRO DIGITAL LT270351 10/2023

Observacoes

Os resultados estéo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibragéo,
com os valores obtidos por meio da comparacdo com os padrbes em 4 ciclos de medigdo, bem como as incertezas de
medi¢éo estimadas (U).

A Incerteza expandida de medigdo relatada (U) é declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)

correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigéo foi determinada
de acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medigdo".

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medigdo
VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibragdo k = Fator de abrangéncia
Temperatura durante a calibracdo 20,6 °C
Umidade relativa durante a calibracdo 49 %
Pressdo atmosférica durante a calibracdo 908 hPa

Calibracdo executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Fluxo em funcio da pressao aplicada

Vazao ajustada 2,00 I/ min
Pressdo aplicada VR U K
"H,0 I/min
0 2,03 0,04 2,03
5 1,86 0,04 2,00
10 1,79 0,05 2,14
15 1,73 0,04 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducdo deste documento s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteracdo.

RUA JoAo CuUBASs, 213 | Novo MUNDoO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881
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CERTIFICADO DE CALIBRAGCAO NUMERO: 12032/2021
Orcamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 Item: 08
Periodo de calibragao: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissao do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracio
Instrumento: Bomba de amostragem Fabricante: Gilian
Modelo: BDX II N° de série: 17064009
TAG: ndo consta Fluido de calibracdo: Ar
Procedimento de calibracdo Método utilizado
1C-52 Comparagdo contra calibrador de fluxo
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
1v-05 CALIBRADOR DE FLUXO $385438/2020 01/2022
IP-06 MANOMETRO DIGITAL LP264620 08/2022
1P-07 BAROMETRO DIGITAL LP262857 07/2022
ITU-04 THERMOHIGROMETRO DIGITAL LT270351 10/2023

Observacoes

Os resultados estéo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibragéo,
com os valores obtidos por meio da comparacdo com o0s padrées em 4 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de

medi¢cdo estimadas (U).

A Incerteza expandida de medigdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)

correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigéo foi
de acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medigdo".

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padréo
VI = Valor indicado pelo instrumento sob calibraggo

U = Incerteza expandida de medi¢do

k = Fator de abrangéncia

Temperatura durante a calibracdo 21,9 °C
Umidade relativa durante a calibracdo 46 %
Pressdo atmosférica durante a calibracdo 905 hPa
Calibracdo executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Fluxo

Faixa de indicacdo 0,5 a 4,0 1/min Valor de uma divisdo 0,5
VI VR U
I/min
1,0 1,23 0,14
2,0 2,28 0,15
3,0 3,17 0,16

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RUA JoAo CUBAS, 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR

determinada

1/ min
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 10857/2021
Orgamento nimero: 0271/2021 Item: 01
Periodo de calibragdo: 01/04/2021 a 01/04/2021
Data de emissao do certificado: 05/04/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana

Caracteristicas do instrumento sob calibracio

Instrumento: Calibrador de nivel sonoro Fabricante: Instrutherm
Modelo: CAL-1000 N° de série: 020605662
TAG: 00432
Norma de referéncia: IEC942
Classe: 2
Procedimentos de calibracdo Meétodo utilizado
1C-40 Comparacdo contra calibrador acustico e contador
universal
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA LE-262515 07/2022

Observacbes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de

medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padréo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de

acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicdo
VN = Valor nominal da grandeza sob calibragdo k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VR-VN)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Amplitude

Amplitude (VN) Frequéncia VR (dB) Erro (dB) U (dB
94 dB 1000 Hz 94,1 0,1 0,3
114 dB 1000 Hz 114,5 0,5 0,3

Resultados - Frequéncia

Amplitude Frequéncia (VN) VR (Hz) Erro (Hz) U (Hz
94 dB 1000 Hz 1042,9 42,9 0,2
114 dB 1000 Hz 1043,2 43,2 0,2

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducgo deste documento s poderd ser feita integralmente, sem nenhuma alteracéo.

RuUA JOoAO CuBAs, 213 | Nove MunNDo | CuriTiBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR
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1/1
CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: 12031/2021
Orcamento niimero: 0644/2021 revisao 01 Item: 07
Periodo de calibragao: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissao do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor de stress térmico (Termometro de globo)
Modelo: TGD-200 Fabricante: Instrutherm
TAG: nao consta N° de série: 14102901080836
Tipo do sensor: PT-100
Comprimento: 100 mm
Didmetro: 4 mm
Imersao de calibracdo: 80 mm
Procedimentos de calibracdo Meétodo utilizado
1C-34 Comparacdo contra termometro padrdo
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IT-05 TERMORESISTENCIA LT274368R 11/2022
IET-01 CALIBRADOR ISOCAL LT260263 06/2022

Observacoes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragéo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padroes em 3 ciclos de medigdo, bem como as incertezas de
medi¢cdo estimadas (U).

A Incerteza expandida de medigdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicdo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)

correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigéo foi determinada
de acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas

VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padréo

VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragéo
Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)
U = Incerteza expandida de medi¢do

k = Fator de abrangéncia

Temperatura durante a calibracdo
23+2 °C

Umidade relativa durante a calibracao
50420 %

Calibracdao executada por: André de Almeida Prado

Resultados
Termémetro de globo
Faixa Unidade R wr Erro U k
0,0 0,1 0,1 0,2 2,00
-10 a 150 °C 20,0 20,0 0,0 0,3 2,00
39,9 39,8 -0,1 0,3 2,01
Termdémetro de bulbo seco
Faixa Unidade R wr Erro U k
0,0 -0,1 -0,1 0,2 2,00
-10a 150 °C 20,0 19,9 -0,1 0,3 2,00
39,9 39,7 -0,2 0,3 2,01
Termémetro de bulbo amido
Faixa Unidade R wr Erro U k
0,0 0,1 0,1 0,2 2,00
-10 a 150 °C 20,0 20,1 0,1 0,3 2,00
39,9 39,8 -0,1 0,3 2,01

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR

(41) 3524-1881
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV3656/2021

Data da calibragdo: 14/10/2021
Data da emissdo do certificado: 14/10/2021

DADOS DO CLIENTE:
Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTO
Enderego: RUA ITABIRA, 1371/SL 2 - CENTRO, PATO BRANCO - PR, BRASIL

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Instrumento: Medidor de vibragoes Acelerometro VCI Aceler6metro VMB
Marca: CRIFFER CRIFFER CRIFFER

Modelo: VIBRATE CR-100 CR-101

Numero série: 51000687 52000167 53000289

PROCEDIMENTOS DE CALIBRACAO: PCA-003 - Rev. C

METODO DE CALIBRACAO: Medicdo por comparagdo com os padrdes abaixo relacionados. Realizam-se trés medi¢des para cada
ponto e calcula-se o desvio padrdo.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Criffer — CR-1 - Certificado de calibracdo n° RBC5-11491-391 da Total Safety — Valido até 06/2023
. Keithley - 2015 - Certificado de calibragdo n° E1263/2021 do Labelo - Valido até 07/2023
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n° T0648/2020 do Labelo - Vélido até 11/2021

CONDICf)ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0 °C£ 3,0 °C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa+ 10 %

NOTAS:
e Os resultados da calibragdo estdao contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,

com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medigdo (IM).

e A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribuicdo de probabilidade t-Student, com
graus de liberdades efetivos (Veff).

e Aincerteza padrdo de calibragdo foi determinada de acordo com o “guia para expressdo de incerteza de medigdo”.

Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metroldgico.

Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagao.

Calibragdo realizada nas instalagdes da Technolab, situado na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, Sdo Leopoldo - RS, com padr&es calibrados em laboratérios acreditados a coordenagdo geral de acreditagdo
do INMETRO.

e O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR I1SO IEC 17025.

Pagina 1 de 2
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV3656/2021

|}-.| goie o monue! | 2 | Asnisto o viden

Resultado da calibragao:

Data da calibragdo: 14/10/2021
Data da emissdo do certificado: 14/10/2021

Calibragéo em fungéo da velocidade do movimento vibratério — 159,2 Hz (mm/s pys)

Instrumento: Acelerdmetro Triaxial VCI
Marca: CRIFFER

Modelo: CR-100
N° de Série: 52000167

Valores obtidos nas medi¢des em mV/g
Ensaio Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensibilidade: 114,0 Sensibilidade: 116,0 Sensibilidade: 116,0
Resultado (mV/g) 114,0 116,0 116,0
+ Incerteza de medigdo 1,0 1,0 1,0
O valor de referencia para a calibragdo foi de 1g.
Instrumento: Acelerémetro Triaxial VMB Modelo: CR-101
Marca: CRIFFER N° de Série: 53000289
Valores obtidos nas medigées em mV/g
Excitador
(010,00 m/s?) Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensibilidade: 10,0 Sensibilidade: 10,0 Sensibilidade: 10,0
Resultado (mV/g) 10,0 10,0 10,0
+ Incerteza de medigdo 1,0 1,0 1,0
O valor de referencia para a calibragao foi de 1g.
n \ =5 A y
_J\:-tr‘(_’ " ,l\.,")’ s - T \ r_\‘ 11 _:j '

Responsavel Técnico
Jodo Carlos T.C. Izabel
CFT/CRT N9: 03438396017

Pagina 2 de 2
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1/1
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 12025/2021
Orgamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 Item: 01
Periodo de calibragdo: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissao do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: Criffer
Modelo: Sonus 2 N° de série: 182279
TAG: ndo consta
Norma de referéncia: ANSI S1.25 - 1991
Ponderacdo temporal : Slow
Ponderacdo em frequéncia : A
Faixa de medicdo: 40 a 140 dB
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-50 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA LE262515 07/2022

Observacbes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padréo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas
VR = Valor de referéncia indicado pelo padrdo U = Incerteza expandida de medigdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragéo k = Fator de abrangéncia

Erro = Frro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Aimeida Prado

—

Resultados - Aciistica - Nivel de sensibilidade

Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k
94 dB 93,93 93,9 0,0 0,2 2,07
40 - 140 dB 114 dB 1000 Hz 114,15 114,2 0,0 0,2 2,07

Resultados - Elétrica - Resposta em frequéncia

Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k

63 Hz 67,8 67,8 0,0 0,2 2,00

125 Hz 77,9 77,8 -0,1 0,2 2,00

250 Hz 85,4 85,3 -0,1 0,2 2,00

500 Hz 90,8 90,7 -0,1 0,2 2,00

94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0,0 0,2 2,00
2000 Hz 95,2 95,2 0,0 0,2 2,00

4000 Hz 95,0 94,8 -0,2 0,2 2,00

8000 Hz 92,9 92,0 -0,9 0,2 2,00

12500 Hz 89,7 86,0 -3,7 0,2 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducdo deste documento s podera ser feita intearalmente, sem nenhuma alteracéo.

RuA JoAo CuBAs, 213 | Novo MunNDo | CuriTiBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 12026/2021
Orgamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 Item: 02
Periodo de calibragdo: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissao do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: Criffer
Modelo: Sonus 2 N° de série: 182300
TAG: ndo consta
Norma de referéncia: ANSI S1.25 - 1991
Ponderacdo temporal : Slow
Ponderacdo em frequéncia : A
Faixa de medicdo: 40 a 140 dB
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
IC-50 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021
ITF-05 CONTADOR E GERADOR DE FREQUENCIA COM BASE DE TEMPO CALIBRADA LE262515 07/2022

Observacbes

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparagdo com os padrées em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padréo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas
VR = Valor de referéncia indicado pelo padrdo U = Incerteza expandida de medigdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragéo k = Fator de abrangéncia

Erro = Frro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Aimeida Prado

—

Resultados - Aciistica - Nivel de sensibilidade

Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k
94 dB 93,93 93,9 0,0 0,2 2,00
40 - 140 dB 114 dB 1000 Hz 114,15 114,2 0,0 0,2 2,00

Resultados - Elétrica - Resposta em frequéncia

Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k

63 Hz 67,8 67,7 -0,1 0,2 2,00

125 Hz 77,9 77,8 -0,1 0,2 2,00

250 Hz 85,4 85,3 -0,1 0,2 2,00

500 Hz 90,8 90,7 -0,1 0,2 2,00

94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0,0 0,2 2,00
2000 Hz 95,2 95,1 -0,1 0,2 2,00

4000 Hz 95,0 94,8 -0,2 0,2 2,00

8000 Hz 92,9 92,0 -0,9 0,2 2,00

12500 Hz 89,7 85,9 -3,8 0,2 2,03

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducdo deste documento s podera ser feita intearalmente, sem nenhuma alteracéo.

RuA JoAo CuBAs, 213 | Novo MunNDo | CuriTiBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881



INSTRUMENTAL
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 12029/2021
Orgamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 Item: 05
Periodo de calibragdo: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissdo do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor multifungdes
Modelo: 1P-233 Fabricante: Impac
TAG: ndo consta N° de série: 040371
Procedimentos de calibracdo Método utilizado
1C-45 Comparagdo contra calibrador acustico
Padroées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
IAC-03 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO 5501-2019 09/2021

Observacées

Os resultados estdo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo com
0s valores obtidos por meio da comparacdo com os padrées em 3 ciclos de medigdo, bem como as incertezas de
medigdo estimadas (U).

A incerteza expandida de medicdo relatada (U) € declarada como a incerteza padréo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicio de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicéo foi determinada de
acordo com o "Guia para Expressdo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas
VR = Média dos valores de referéncia indicados pelo padrdo U = Incerteza expandida de medicdo
VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibracéo k = Fator de abrangéncia

Erro = Erro de indicagdo do instrumento sob calibragdo (VI-VR)

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
23+2 °C 50420 %
Calibracdo executada por: André de Almeida Prado

Resultados - Aciistica - Nivel de sensibilidade

Ponderagdo temporal : Fast
Ponderacdao em frequéncia : A
Faixa de medi¢do: 35a130dB
Faixa Amplitude Frequéncia VR (dB) VI (dB) Erro (dB) U (dB) k
L 35 a 100 dB 94 dB 93,93 84,7 -9,3 0,3 2,25
94 dB 1000 Hz 93,93 81,9 -12,0 0,7 3,31
H 652130 dB 114 dB 114,15 103,9 -10,3 0,5 2,87

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reprodugdo deste documento s podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteraggo.

RUA JOAO CUBAS , 213 | Novo MuUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (4a1) 3524-1881



INSTRUMENTAL
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: 12028/2021
Orcamento niimero: 0644/2021 revisdo 01 Item: 04
Periodo de calibragao: 20/08/2021 a 20/08/2021
Data de emissdo do certificado: 20/08/2021
Periodicidade de calibragdo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana
Caracteristicas do instrumento sob calibracdo
Instrumento: Medidor multifungdes Fabricante: Impac
Modelo: IP-233 N° de série: 040375
TAG: nao consta
Procedimentos de calibracdo Meétodo utilizado
1C-46 Comparacdo contra fotdmetro padrdo
Padrées utilizados
TAG Descricdo Certificado Validade
10-02 FOTOMETRO DIGITAL 1002/20R 02/2022

Observacoes

Os resultados estdo contidos na tabela a seguir, que relaciona os valores indicados pelo instrumento sob calibragdo
com os valores obtidos por meio da comparacdo com os padroes em 3 ciclos de medicdo, bem como as incertezas de
medi¢do estimadas (U).

A incerteza expandida de medigdo relatada (U) € declarada como a incerteza padrdo de medicéo multiplicada pelo fator
de abrangéncia (k), para uma distribuicéo de probabilidade t-student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigdo foi determinada
de acordo com o "Guia para Expresséo da Incerteza de Medi¢do".

Legendas

VR = Valor de referéncia indicado pelo padrédo

VI = Média dos valores indicados pelo instrumento sob calibragéo
U = Incerteza expandida de medi¢do

k = Fator de abrangéncia

Temperatura durante a calibracdo Umidade relativa durante a calibracdo
2342 °C 50+20 %
Calibracdo executada por: André de Aimeida Prado

Resultados - Ilumindncia

Faixa Unidade R wr U(%) k
194 121 53 2,00
486 309 6,1 2,00

4000 lux 972 618 5,5 2,00
1460 926 53 2,00
1756 1110 5,3 2,00

Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente ao item calibrado.
A reproducgo deste documento s poderd ser feita intearalmente. sem nenhuma alteracéo.

RUA JOAO CUBAS, 213 | Novo MUNDO | CURITIBA | PR WWW.INSTRUMENTALMETROLOGIA.COM.BR (41) 3524-1881



LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
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INSTRUTHERM
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i
\ N° 124550/21
\ Folha 01/01
Cliente: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRAB LTDA
Endereco: RITABIRA,1371 EDF.CHIOQUETTA 1 E 2 ANDAR SALA 02 Bairro: CENTRO Cep: 85501-047 PATO BRANCO - PR
Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barra / N° Série: 20012301341678 /191109105
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-550

0.S. N°: 224809 Data de Calibragao: 27/08/2021

Condigdes Ambientais Aplicaveis a Calibracéo

Temperatura durante a calibragdo: 23+3°C Umidade relativa durante a calibrag&o: 45 a 65% (U.R)

Metodolkogia de Calibragao

Procedimento de Calibrag&o: PCI 004 - Rev. 4 - Foi realizada a calibragio através do processo de comparagdo com um padréo de referéncia

’ Padrdes Utilizados .
LCI 220 - INSTRUTHERM LD-200 - 16091901160397 - Certificado de Calibragéo n° 123.419 - RBC CAL 0256 Validade até 03/2022
LCI 143 - INSTRUTHERM HT-900 - 13091301001037 - Certificado de Calibragéo n° 115095R/20 - RBC CAL 0568 Validade até 09/2021
Resultados Obtidos

LUXIMETRO
Escala de Valor Indicado _ Valor L
il ] . Erro ~__Incerteza !
Medigédo no Instrumento Convencional L) | (Lux) k
(Lux) Calibrado (Lux) (Lux) e ‘
200 200 0 ' 9 2,00
0=~ 2000 600 600 0 28 2,00
1203 1200 3 34 2,00
Notast 0 1 e s o

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k" informados nas
tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢des supra mencionadas.
Os servigos de calibracdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente certificado somente
pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N&o pode ser utilizado para fins promocionais.

Obs.: Equipamento calibrado na fungio de fonte de luz 'L1' - lampada de incandescente 2856K - Fator de corregio
0,982.

Data de emissao do certificado: 27/08/2021

LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
ﬁCristiano José Mollica

Gerente Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI(;AO LTDA
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP: 02911-030



Pagina 1/1
ART de Obra ou Segrvigo
1720215494575

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsdvel Técnico

JAKCSON OLMES LOVERA

Titulo profissional:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Empresa Contratada: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP

RNP: 1700637738
Carteira: PR-87026/D
Registro/Visto: 46226

------------ 2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICIPIO DE CEU AZUL

AVENIDA NILO UMBERTO DEITOS, 1426

PACO MUNICIPAL CENTRO - CEU AZUL/PR 85840-000
Contrato: 4° T.A. - Celebrado em: 05/03/2021

CONTRATO
11/2017

CNPJ: 76.206.473/0001-01

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

3. Dados da Obra/Servigo -
AVENIDA NILO UMBERTO DEITOS, 1426
PACO MUNICIPAL CENTRO - CEU AZUL/PR 85840-000
Data de Inicio: 01/11/2021 Previsdo de término: 05/03/2022

Proprietario: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CNPJ: 76.206.473/0001-01

"""""" 4. Atividade Técnica

Elaboragao Quantidade Unidade
‘[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT 10,00 UNID
! Apés a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

-8, InformagBes
- A ART é valida somente quando quitada, conforme informagées no
rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.

7. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional

’ de
s )4%”01) U/n@ AV@ZA/ e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

JAKGSON OLMES LOVERA - CPF: 030.506.789-33
CREA-PR

Consefho Regional de Engenharia
© Agronomia do Parani

de

Local data

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br
Central de atendimento: 0800 041 0067

_MUNICIPIO DE CEU AZUL - CNPJ: 76.206.473/0001-01

Valor da ART: RS 88,78 Registrada em : 03/11/2021 Valor Pago: RS 88,78 Nosso ntimero: 2410101720215494575

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 11/11/2021 08:09:19

j| CREA-PR

Www.crea-pr.org.br
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